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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie jest SPB Polska Sp. z
0.0. Al. Jerozolimskie 181A, 02-222 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl
Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 394130, NIP 5272663869, REGON 144873943, kapitat
zaktadowy 5 000 zt (dalej: ,,Administrator’ lub ,,SPB”).

W SPB zostat wyznaczony inspektor ochrony danych — kontakt: iodo@spbpolska.eu

Dane osobowe 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie sg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (,,RODQO”), tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do podjecia czynnosci
zmierzajgcych do zawarcia umowy o prace, w tym na podstawie art. art. 22181 wzw. zart. 211 8
4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (,,Kodeks pracy”),

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do wykonania przez
Administratora danych cigzacych na nim obowigzkéw prawnych, w szczegélnosci obowiazku
pozyskania danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na podstawie art. 221 8 1w
zw. z art. 211 8 4 Kodeksu pracy,

3) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest udzielenie odpowiedzi na ztozong przez
Panstwa aplikacje, zapewnienie administratorowi mozliwosci odpierania ewentualnych roszczen,
jak réwniez dbato$¢ o zapewnienie bezpieczenstwa serwisu, np. poprzez eliminowanie
podejrzanego ruchu sieciowego,

4) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii
udostepnianych z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO orazinnych danych osobowych udostepnianych przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie
z jej wtasnej inicjatywy, jak réwniez w przypadku wyrazenia przez osobe ubiegajgca sie o
zatrudnienie zgody na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji.

Dane osobowe 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie beda przetwarzane przez okres prowadzenia
rekrutacji, jak réwniez przez okres wymagany przepisami prawa oraz okres wygasniecia
ewentualnych roszczen lub:

1) w odniesieniu do danych osobowych udostepnianych z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, na podstawie zgody tej osoby — do momentu skutecznego wycofania zgody przez te
osobe,

2) w przypadku wyrazenia przez osobe ubiegajacag sie o zatrudnienie zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji — przez okres 12 miesiecy od dnia ich
pozyskania przez Administratora.

W zaleznosci od wyniku rekrutacji, dane osobowe oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie beda
przechowywane:
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1) w przypadku rekrutacji zakoriczonej zatrudnieniem - przez okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej,

2) w przypadku braku zatrudnienia i wyrazenia przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie zgody na
przetwarzanie dotyczgcych jej danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji — przez okres
objety zgoda, jednak nie krdtszy niz do wygasniecia ewentualnych roszczen,

3) w przypadku braku zatrudnienia i braku zgody osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na
przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji — do
wygasniecia ewentualnych roszczen.

Podanie przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie nastepujacych danych osobowych:
1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe,

4) wyksztatcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jest warunkiem nawigzania stosunku pracy z
administratorem.

Konsekwencjg braku podania tych danych jest brak mozliwosci zawarcia umowy. Administrator
moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1-6 powyzej w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze z wtasnej
inicjatywy udostepni¢ pracodawcy dane osobowe inne niz wskazane w pkt. 1-6 powyzej, na
podstawie zgody. Osobom ubiegajacym sie o zatrudnienie przystuguje prawo zadania dostepu do
dotyczacychich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz przeniesienia danych, jak
rowniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawie ochrony
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Dane osobowe o0so6b ubiegajacych sie o zatrudnienie nie podlegajg profilowaniu ani
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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